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Ausgangssituation und Problemstellung:

In der SAP Personalkostenplanung stehen folgende Standard Berichte zur Verfligung:
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Abbildung 1: Auswertungen im SAP Standard (HR System)

Einige Berichte dienen dazu, die erstellten Plandaten auszuwerten und verschiedene Plane miteinander
zu vergleichen.

Jedoch existiert kein Report, um die Plandaten mit den tatsachlichen IST-Daten aus der Lohn- und
Gehaltsabrechnung zu vergleichen.

Wenn die Daten in ein Business Warehouse (BW) System Ubertragen werden, ist dieser Vergleich ohne
weiteres moglich. Entsprechende Konfiguration des Systems vorausgesetzt. Allerdings sind die Daten
Ublicherweise in einem BW System aggregiert (z. B. auf Kostenstellenebene), so dass ein Vergleich auf
Personalnummernebene nicht moglich ist.

Folglich gibt es mindestens zwei Griinde, die eine Realisierung im SAP HCM System sinnvoll erschienen
lassen. Zum einen, falls kein BW System zur Verfligung steht und zum anderen, um Daten auf der Ebene
Personalnummer vergleichbar zu machen.
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Umsetzung:

Schritt 1: Die aktuellen Abrechnungsergebnisse der Mitarbeiter werden mit einem Buchungslauf fiir die
Personalkostenplanung erzeugt. Wenn ein monatlicher SOLL-IST Abgleich erfolgen soll, dann wird der

Buchungslauf nur fir den aktuellen Monat durchgefiihrt.
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Abbildung 2: Auswertungen im SAP Standard (HR System)

LM CONSULTING GmbH Tel.: +49 (0)5232-70 20 90 info@Imconsulting.de
Lange Stralle 39 Fax: +49 (0)5232-70 20 80 www.Imconsulting.de
32791 Lage

Mitglied im AdManus Netzwerk
AdManus




LMCONSULTING

+* SOLL-IST Vergleich
Personalkosten

Schritt 2: Mit der Datensammlung flir Mitarbeiter werden die einzelnen Lohnarten aus dem Cluster
,PCL5” gelesen und den Kostenbestandteilen zugeordnet. Fir die IST Planung wird ein zusatzlicher Subtyp
angelegt - diesem werden dann die Kostenbestandteile zugeordnet und bei den betreffenden
Mitarbeitern in dem Infotyp 0666 gespeichert.
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Abbildung 3: Eigener Subtyp (IST Planung)

Es wird empfohlen fir jeden Monat Varianten anzulegen, da der Zeitraum der
Datensammlungsmethoden entsprechend angepasst werden muss.
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Abbildung 4: Anpassung des Datensammlungszeitraums

Schritt 3: Es wird ein Personalkostenplan angelegt, der alle relevanten Parameter enthalt. Bei der
Attribuierung wird als Datenbasis der Subtyp IST Planung aus den Infotypen 0666 und 5010 selektiert.
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Abbildung 5: Planattribute der IST Planung
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Abbildung 6: Planattribute des SOLL Plans (alter FRC Plan)

Schritt 4: Der Personalkostenplan wird fiir den aktuellen Monat ausgefiihrt. Die Personalkostenplanung
findet auf der Ebene von Organisationseinheiten statt. Es konnen nur die Organisationseinheiten

verglichen werden, die auch in dem alten Soll Plan vorhanden sind.
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Schritt 5: AnschlieRend wird der SAP Standard Report aufgerufen, um die Daten der IST Planung mit
denen der urspriinglichen Kostenplanung monatsweise miteinander zu vergleichen. Uber das
Selektionsbild des Reports werden die beiden zu vergleichenden Plane ausgewahlt.

~ Als Variante sichern... Mehr ~

* Planvariante:
* Personalkostenplan: |HRCO18
* Referenzplan:
“Wahrungsschlissel: | EUR
Abweichung hervorheben ab: Prozent
Startansicht
Kostenbestandteile je Kostenobjekt: @
Gesamtkosten je Kostenbestandteil:
Gesamtkosten je Kostentrager:

Gesamtkosten je Kostenobjekt:

Einschréankung der Kostentrager

Plan in Organisationssicht

Organisationseinheit: ()
Plan in Kontierungssicht
Kostenstelle: bis: o
Auftrag: bis: o0
PSP-Element: bis: o

Abbildung 7: Report-Planvergleich
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Es besteht die Moglichkeit Abweichungen ab einem bestimmten Prozentsatz hervorzuheben.

Abweichungen kleiner dem Prozentsatz werden mit einem griinen, Abweichungen die gréRer sind mit

einem roten Ampelsymbol dargestellt. Es besteht auch die Modglichkeit zwischen verschiedenen
Startsichten zu selektieren, sowie Einschrankungen auf Organisationseinheiten oder Kostenstellen

vorzunehmen.

Ergebnis:

Das Ergebnis fiir den monatlichen Plandatenabgleich sieht wie folgt aus:

™ 1... Text Kostenbestandteie Wihrg =
&4 Lohn und Gehalk EUR
Mehrarbeit EUR
Zemzuschlage EUR
Urlzubsgeld EUR
AG-Aufwand SV KV/PV ELR
AG-Aufwand SV RV/AY EUR
AG Antel I ELR
Anwesenhekspramia ELIR
BG-Beitrige ELR
Tarifiche Umstufung ELR
Korrekturbetrag: Lohn und Gehalt ELR
Korrekturbetrag: Mehrarbeit EUR
Korrekturbetrag: ZeitzuschEige EUR

Komekturbetrag: AG-Aufwand SV KV/PV EUR
Komrekturbetrag: AG-Aufwand SV RV/AV EUR

Full Time Equilvalent
Headcount

Abbildung 8: SOLL-IST Abgleich
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